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operator de date cu caracter personal nr, 6306

RAPORT DE ACTIVITATE SEMESTRUL 1 2019
fn atenfia CONSILIULUI LOCALI, AL SECTORUILUTL 1

2309/

Avand in vedere prevederile art. 29 alin. 1) din H.G.R.nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile s1 completdrile ulterioare,
supunem atentiei membrilor Consiliului Local al Sectorului 1 dinamica angajarii asistentilor
personali pe semestrul 12019, precum si informatii privind monitorizarea activitatii asistentilor
personali ai persoanei cu handicap grav.

Aceasta implica urmétoarele activitii:

- efecluarea anchetelor sociale la domiciliul viitorului asistent personal in vederea
incheierii contractelor de munca;

- monitorizarea periodicd a activititii prestate de citre asistentii personali, in vederea
indeplinirii obligatiilor contractuale, precum si a planului individual de recuperare
stabilit de Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulfi, sau de citre
Comisia pentru protectia copilului, in cazul existenfei unui asemenea plan; cvaluarea
periodica a persoanelor cu handicap grav aflate in evidenti cu asistent personal;

- gestionarea §i actualizarea bazei de date cu asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav;

- activitdfi de consiliere pentru persoanele cu handicap grav si asistentii personali ai
acestora, in scopul de a beneficia de drepturile previzutc dc Legea ur. 448 /2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicup, republicatd cu
madificarile §i completirile ulterioarc precum §i de informare asupra obligatiilor
asistentilor personali;

- semnarea foii colcctive de prezenti;



- realizarea instructajului periodic privind securitatea $1 protectia in munci si in domeniul
situatiilor de urgenta;
- menfinerea unei permanente legituri cu persoana cu handicap grav si cu familia

acesteia, precum §i cu asistentul personal.

Dinamica angajérii asistentilor personali pentru perioada 01.01.2019 — 31.06.2019 se
prezinta astfe] :
1. Numar angajéri noi — 28
2. Numir contracte individuale de munci suspendate — 1 ca urmare a efectudrii
concediului pentru crestere si Ingrijire copil
3. Contracte individuale de munca incetate definitiv, prin vacantarea postului — 18, din
care:
- 8 prin acordul pirtilor (art. 55 lit.b) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificiri
$i completari)
- 3 prin expirarea termenului pentru care a fost incheiat CIM (art.56 lit.i) din Legea
nr. 53/2003, republicati, cu modificiri si-completiri)
- 3 ca urmare a decesului persoanei cu handicap grav (art.55 lit.a) din Legea
nr.53/2003, republicats, cu modificiri $1 completdri si art.39 alin.(4) din Legea nr.
448/2006, republicati, cu modificari si completari ulterioare)
- 1 ca urmare a pensiondrii asistentului personal

-1 caurmare a schimbarii domiciliuluj de pe raza teritoriala a sectorului 1 a persoanei

cu handicap.

Mentionam faptul ci la data de 30.06.2019 din numarul total de posturi de asistenti
personali prevazute (356 posturi) erau ocupate 351 posturi (din care 1 angajat are contractul

individual de munca suspendat).

De asemenea, pe parcursul semestrului 12019 au fost efectuate anchete de monitorizare
la asistentii personali, precum si la persoanele cu handicap grav beneficiare de indemnizatie,

unde au fost sesizate diferite situatii, care au fost solutionate conform procedurilor serviciului.



Pe perioada absentei temporare ale asistentilor personali, intrucat nu au putut fi asigurati
inlocuitori ai asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav, acestea au primit
indemnizatia echivalenta cu salariul net al asistentului personal pentru perioada respectiva.

Referitor la organizarea si efectuarea cursurilor de instruire a asistentilor personali la
fiecare 2 ani, conform tematicii stabilite prin ordin al presedintelui Autorititii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap, incepand cu data de 24.06.2019 a fost demarat procesul de instruire al
asistentilor personali, urmand ca un numar de trej serij sa participe la cursurile organizate de

catre Centrul de Resurse si Informare pentru Profesiuni Sociale.

Dircctor General Sef Serviciu,

Danut Toan Fleacd ~ Teodora Popa
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